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ANTECEDENTES

uestras primeras actividades comenzaron en la

Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen de Aguadulce,

gracias a la inestimable disposicion del parroco
Alberto Pelegrina, asi como de los responsables de los Scouts
de la parroquia, Pedro y Marisol.

Sélo se desarrollaron la Escuela de Padres y los campamentos
de verano (2009 y 2010) en Anddjar, a través de la
colaboracién con la Pastoral Juvenil Vocacional Trinitaria.

La falta de recursos humanos, asi como el hecho de compartir
espacio con otras asociaciones de la parroquia, imposibilitaron
que desarrollaramos mas actividades o que pudiéramos
constituirnos como asociacion auténoma. De aqui que
actuaramos bajo el amparo “legal” de la Asociacion TDAH-
Almeria de la que formabamos parte. Desde el principio, la
inmensa mayoria de los que participaban en Jovenes
Solidarios los Millares (JSM), también pertenecian a la
Asociacion TDAH - Almeria. Las razones de que sugieran los
dos grupos se debid a que no todos los socios de JSM
presentaban un TDAH y, por tanto, rapidamente se detectaron
otras necesidades.

En 2010 la inmobiliaria Hermoviviendas nos cede un local en
el barrio de Los Molinos que nos dio la oportunidad de
ampliar nuevas lineas de actuacidn, ademads de la Escuela de
Padres que ya veniamos realizando. Por otra parte, El Laicado
Trinitario de la Fraternidad de Granada, no sélo nos apoyé en



la iniciativa, sino que, a través del psicopedagogo Samuel
Ortiz Olmedo se comenzd con los Grupos de convivencia y de
Crecimiento Personal.
Finalmente, teniendo en cuenta las nuevas necesidades de los
nifios/as participantes, asi como la estabilidad en Ia
colaboracién de algunas voluntarias, se decididé constituir la
asociaciéon JOVENES SOLIDARIOS LOS MILLARES con sus
propios estatutos. Su crecimiento y sus objetivos dieron lugar
a que no pudiéramos continuar bajo el marco legal de TDAH —
Almeria. Sus interesesy su finalidad eran y son
significativamente diferentes: Mientras TDAH -Almeria es una
asociacion especifica enfocada al Trastorno por Déficit de
Atencién, JSM estd abierta a nifios/as y jovenes sin el
requisito de que presenten alguna necesidad educativa
especial o de cualquier otra indole. Nacimos como una
asociacién abierta a cualquier familia que considere necesario
formar a sus hijos e hijas en valores universales que tomen
como eje de referencia los Derechos Humanos.
Debido a nuestra especificidad de actuacién, ha sido necesario
elaborar un Proyecto Educativo que nos sirva como marco de
referencia y que de sentido y estabilidad a nuestras
actividades con los chavales participantes, al mismo tiempo
gue proporcione la informacién bdsica a los padres sobre la
doctrina pedagdgica subyacente a los programas que
desarrollamos con sus hijos e hijas, asi como con ellos mismos.
Los padres son parte muy activa y determinante en la
implementacién de las diversas actuaciones que se proponen
en cada curso. Este Proyecto Educativo consta de tres partes.
La primera, esta dedicada a informar a los padres sobre las



bases pedagdgicas de nuestro programa educativo, de los
objetivos y de los medios y actividades que estdn en marcha
en el momento de elaborar el proyecto y de las que se
pretenden ir desarrollando en el futuro. La segunda, se refiere
a la formacién del voluntariado y qué se les pide para poder
colaborar con la asociacién, teniendo en cuenta la diversidad
de los socios y socias. La tercera, contiene el desarrollo y
calendarizacion (“timing”) de las actuaciones. Esta ultima
parte, se publicardn anualmente en el mes de septiembre,
aunque puede haber avances que aparecerdn oportunamente
en nuestra web https://jslosmillares.org




NUESTROS FUNDAMENTOS DOCTRINALES

artimos del convencimiento de que cualquier

joven, independientemente de las condiciones

personales, sociales y/o familiares adversos en
las que se encuentre, alberga las potencialidades
suficientes que le permiten sacar de si mismo las
mejores condiciones de crecimiento personal.

Queremos encontrar en ellos, individual y
colectivamente, cuales son sus posibilidades y asi poder
desarrollarlas al maximo en aras a que se sienta
aceptado/a como personay capacitada para prestar los
servicios que su comunidad espera deél.

La convivencia con otros chicos y chicas se ha
mostrado, a través de multiples experiencias, como el
instrumento mas eficaz y determinante a la hora de
conocer las potencialidades individuales para el
desarrollo integral como persona.

En nuestra sociedad la mayoria de las personas somos
cautivos de la filosofia individualista, insolidaria vy
competitiva propia de la postmodernidad. El hombre
esta al servicio exclusivo de si mismo, bajo la dictadura
sutil y alienante del consumismo y la ausencia de
compromisos comunitarios fuertes. Hemos perdido las
referencias éticas que considerdbamos universales e
inmutables hace tan solo algunos afos. Estamos
perdiendo la gran oportunidad que nos brinda Ia



globalizacion como escenario intercultural que favorece
la tolerancia entre personas, razas, creencias y pueblos,
para caer en la dictadura del pensamiento liquido, del
mercantilismo, de los poderes financieros y del
mercado global.

Nosotros proponemos un proyecto educativo que
antepone los derechos de la comunidad y del ser
humano frente a la insolidaridad, el eficientisimo y el
individualismo  competitivo de los mercados
internacionales.

No somos originales. A lo largo de la historia de la
actividad educativa, se han desarrollado experiencias
pedagébgicas absolutamente validas en nuestros dias,
simplemente, realizando pequefias adaptaciones. Es
por ello que nos limitamos a actualizar, y adaptar a
nuestros objetivos, algunas experiencias y propuestas
gue han demostrado histéricamente poseer una fuerza
decisiva en la educacién humanista de nuestros
jévenes. Nos referimos a los programas educativos de
Don Bosco, al de los Scouts por Baden Poweell y las
aportaciones mas modernas Lorenzo Milani.

Del primero, nos apropiamos de sus principios
preventivos nucleares basados en la Razén, la
Espiritualidad y el Amor. Del segundo, su habilidad
para articular en un proyecto educativo integral, la
naturaleza como instrumento educativo basico y la
espiritualidad como eje vertebrador. Finalmente, de



Lorenzo Milani aprendemos su tesdn, su creatividad
para dar respuestas educativas segun las necesidades
de los discentes, la adaptabilidad y flexibilidad de su
método y, lo mas importante en nuestro caso, su
pedagogia positiva que cree profundamente en las
posibilidades de cualquier ser humano, indistintamente
de su situacion socioecondmica y/o marginalidad.

MODELO EDUCATIVO DE DON BOSCO
“Yo por vosotros estudio, por
vosotros trabajais, por vosotros
vivo, y por vosotros estoy
dispuesto incluso a dar la vida”.
D. Bosco

1. Sistema Preventivo de Don Bosco (SP)

on Bosco se propuso como tarea personal

ayudar a los jovenes sin futuro y expuestos a

riesgos psicosociales que podrian conducirles de
forma casi inevitable a la delincuencia. Su objetivo fue
dotarlos de una preparacidon profesional y humana de la
gue carecian y que a nadie parecia preocuparle. Fue
una tarea, inicialmente en solitario, ayudado por su
madre, quién actuaba como una auténtica madre hacia
aquellos jovenes desorientados.

Conforme se va desarrollando su proyecto, asi como su
experiencia, desarrolla el marco tedrico de lo que se



denominé  Sistema Preventivo, el cual ha
experimentado diferentes actualizaciones desde su
elaboracidn originaria.

El Sistema Preventivo de Don Bosco (SP) se nos
presenta hoy como una de las mejores herramientas
para la educacion en valores, para la construccién de
hombres y mujeres con sentimientos comunitarios,
para hacer de nuestros nifios/as y jévenes ciudadanos

comprometidos en nuestra sociedad actual, tan
compleja, heterogénea y cambiante.

o

Decia Don Bosco que la educacién es el “gran arte de
formar al hombre y ofrecerle puntos de referencia vdlidos
a los cuales anclar su existencia”: esos pilares son los ejes
sobre los que se sostiene el SP:

Generar un ambiente que facilite el encuentro, la
comprensién y el didlogo a través de una atencion
empatica con cada nifio/a enparticular.

Generar un ambiente de libertad, participacién y
de relacion entre los niflos/as y jovenes basadas
en la amistad.

El SP es moderno, basado en el optimismo
pedagdgico y en lafilosofiahumanista, a la que damos
suma importancia, especialmente hoy que tanto
pulpito tiene el posthumanismo. Sin el humanismo,
sin considerar al ser humano como alguien que
tiene valor en si mismo, al que hay que respetar
por el mero hecho de ser hombre/mujer, nos



esperaria un futuro en donde se impondria,
inmisericordemente, la ley del mas fuerte.

Pero éQué es el SP?

El SP se articula sobre dos ejes con una finalidad
preventiva:

e Como metodologia educativa y/o reeducativa.
Pretende, no solo evitar las experiencias de
riesgo, sino también estimular los procesos de
maduracién emocional y cognitiva. Igualmente,
establece programas de reeducacién en aquellas
circunstancias en donde la situacion personal y/o
familiar lo requiera. Podriamos afirmar que son
intervenciones preventivas a nivel primario
(prevencion primaria) y secundario (tratamiento
educativo o prevencion secundaria).

El SP ha evolucionado, en su aplicacién, hacia
situaciones objetivamente disfuncionales con
aportaciones terapéuticas singulares. Se trataria
de una actuaciéon preventiva terciaria, en Ia
medida que sus objetivos se centran en impedir
las secuelas de situaciones patoldgicas
(toxicomanias, delincuencia juvenil etc..) y que no
se abordaran en este proyecto.

e Como método de educacidon para la vida y la
espiritualidad. Se trata de integrar en las diversas
intervenciones preventivas la Razén, la



Espiritualidad y el Amor, cuyos significados
explicamos mas adelante.

En nuestro caso concreto, tal como hemos anticipado,
actuamos sobre dos niveles preventivos: la prevencion
primaria y la prevencién secundaria.

En cuanto a la prevencion primaria, porque educamos
pensando en que nuestros chicos/as adquieran las
habilidades de proteccidn frente al riesgo, asi como el
autodescubrimiento y el desarrollo de los aspectos de
resiliencia en cada uno que les facilite el afrontamiento
positivo ante los obstaculos en su vida diaria.

En definitiva, pretendemos, a través de nuestras
actuaciones, que nuestros nifios/as, jovenes y familias
adquieran competencias en el mejor manejo posible de
cuantas contrariedades se les presenten en el dia a dia
como educadores de sus hijos e hijas, y a éstos, en su
vida relacional, escolar y familiar . Por tanto, hablamos
de la adquisiciéon de habilidades que permitan evitar
y/o resolver los posibles problemas que puedan
presentarse en el ambito personal, familiar, social y
escolar.

Es prevencion secundaria, en la medida que algunos de
nuestros nifios/as y jovenes presentan algunas
caracteristicas cognitivas y emocionales que los hacen
especialmente vulnerables y actuamos potenciando su
resiliencia. Es decir, hablamos de prevencién
secundaria, cuando ya existe algun problema o



dificultad. En esta situacién lo importantes es, no solo
la superacion de la misma, sino también dotar al que la
padece de recursos cognitivos, emocionales,
comunicacionales y sociales para que pueda hacer
frente con éxito en el futuro a cualquier proceso
adaptativo en el que sean necesarios estos recursos. Es
lo que se denomina resiliencia.

Ahora, analicemos brevemente cémo puede integrarse
en las actividades preventivas el denominado Sistema
Preventivo (SP) de Don Bosco.

Comenzamos aclarando algunos términos que, si bien
conservan su esencia, se han visto actualizados desde
su redaccidn original por Don Bosco en 1877.

éQué se entiende por Razon, Espiritualidad y Amor?
e RAZON.

Se refiere al hecho de que con nuestra intervencién
educativa pretendemos dotar a nuestros chicos vy
chicas de los recursos metacognitivos necesarios para
gue sean capaces de aprender de lo aprendido.

En definitiva, deseamos que adquieran las habilidades
cognitivas necesarias, através de la reflexion personal,
para que conozcan sus esquemas de interpretacion
propios, arraigados en su personalidad, y para que sean
capaces de liberarse criticamente de las influencias
negativas de los medios de comunicacién, de los



pseudo-valores introducidos por el consumismo vy el
individualismo. Que sepan cémo transcender los
automatismos y costumbres culturales que puedan
condicionarlos negativamente en la toma de decisiones
y a la hora de construirse un proyecto de futuro
personal. En definitiva, Razén para liberarse de las
influencias interesadas de determinadas
superestructuras sociales, econémicas e ideoldgicas
que los manipulan.

Para el logro de estos objetivos, proponemos:

a) Actitud critica basada en el conocimiento.

Las actividades, incluyendo las ludicas y recreativas,
deben estar encaminadas al desarrollo socioemocional
de los nifios y jovenes, asi como hacia las familias,
buscando incrementar progresivamente el conocimiento
objetivo como instrumento critico para hacer frente, y
con éxito, a las manipulaciones a las que, en mayor o
menor grado, todos estamos sometidos.

Esta praxis pedagogica también fue considerada
fundamental por Lorenzo Milani. Su gran preocupacién
fue que los alumnos adquirieran los conocimientos
suficientes para evitar la manipulacién del poder politico
y econdmico de su época. Lo intentd llevar a la practica a
través de la lectura diaria de la prensa. Hoy dia
disponemos de una amplisima variedad de tecnologia
gue nos facilita la labor de forma incomparable a los



procedimientos rudimentarios de Milani (cine, Internet,
prensa etc..)

Nuestro objetivo consiste en desarrollar las habilidades
necesarias para que nuestros nifilos/as y jovenes
adquieran un pensamiento critico a través del
conocimiento profundo de la informacién sobre la
realidad econdmica, politica y social. Pretendemos que
consigan la capacidad de distinguir en la informacién
gue reciben, el conocimiento objetivo frente al
intencionado y segado.

b) Desarrollo de la motivacion.

Existen una amplia variedad de aproximaciones vy
técnicas que, tedricamente, sirven para mejorar la
motivacion. Sin embargo, sabemos que la motivacion
estd ligada al éxito, a la toma de conciencia por parte de
la persona de su capacidad para realiza una tarea vy, al
mismo tiempo, acompafiada de la emocién del deseo.
Por tanto, deseo, y al mismo tiempo los sentimientos de
autocompetencia y satisfacciéon, son los ingredientes
necesarios para conseguir una buena motivacion.
Hablamos de una motivacién interna, porque nace desde
el interior del individuo.

Cuando alguien actla para evitar un castigo o,
simplemente, conseguir un premio, decimos que su
motivacion es externa. Normalmente, si desaparece el
refuerzo o el castigo, se extingue la motivacién. De aqui



la importancia de desarrollar, fundamentalmente, el
deseo, la ilusidn y el convencimiento de que se puede
materializar. En definitiva, conseguir que prevalezca
fundamentalmente la motivacion interna.

Nuestro objetivo consiste en ir incrementando la
motivacion interna a través de la toma de conciencia
progresiva del valor de las cosas, de las personas y de
nuestra participaciéon en la familia y la sociedad. Hay que
procurar que geminen un hombre y una mujer
comprometidos consigo mismo y con la sociedad.

c) La libertad como resultado de la reflexion y la
critica.

La libertad esta intimamente relacionada con la actitud
critica edificada sobre el conocimiento. El conocimiento
es la mejor herramienta para conseguir la libertad. El
ignorante siempre sera victima de la manipulacion. Sin
embargo, podemos ser enciclopedias andantes y seguir
siendo, a nivel practico, unos ignorantes; los tipicos
sabios de salén que albergan multiples datos pero que
son incapaces de hacer un uso adecuado de los mismos
en el momento que es necesario. De aqui, que el
conocimiento es util para la libertad, si somos capaces de
utilizarlo criticamente. Y para ser criticos debemos,
igualmente, educar nuestra capacidad reflexiva, Unico
camino para poder interrelacionar y contrarrestar la
emocionalidad, muchas veces seductora, que suele
acompafar al conocimiento en general.



Nuestro objetivo consiste en incrementar la capacidad
critica como el mejor camino para ser responsablemente
libres.

d) Desarrollo de la inteligencia emocional y social y
no solo eficientista yutilitarista.

Asistimos a un cambio de Era en donde todos los valores
tradicionales estdn siendo cuestionados. Aparece un
nuevo escenario en el que los seres humanos se
comportan como adolescentes: rebeldes, individualistas,
omnipotentes y omniscientes. Cualquier argumento debe
pasar el filtro de la postmodernidad, del posthumanismo,
desechandose cualquier propuesta que nos hagas
solidariamente responsables, empaticos con las
necesidades del préjimo, con el que sufre, con el
diferente.

Estamos en la era de las anti-bienaventuranzas:
desgraciados los pobres de espiritu porque ellos serd
motivo de burla; desgraciados los mansos porque seran
apaleados, desgraciados los que lloran porque ellos no
serdan atendidos ni consolados; desgraciados los que
tiene hambre y sed de justicia porque seran silenciados,
perseguidos 'y encarcelados; desgraciados los
misericordiosos porque serdn tratados como tontos;
desgraciados los limpios de corazén porque seran
manipulados, utilizados y ridiculizados; desgraciados los
pacificos  porque serda  agredidos, torturados;
desgraciados los perseguidos por causa de la justicia



porque serdn incomprendidos y traicionados;
desgraciados aquellos que defiendan su credo porque
serd tratados como reaccionarios y contrarios a la
libertad.

Educar la inteligencia emocional significa conseguir la
capacidad de comprender empaticamente al otro, como
si fuéramos nosotros mismos. Si conseguimos esta
capacidad, seremos inevitablemente tolerantes,
comprensivos con la diversidad, democraticos vy
sabremos mantener nuestro criterio con respeto y sin
sentirnos anulados por el hecho de que haya personas
gue piensan y actuan de forma diferente.

Si ser inteligente emocionalmente conlleva ser empético,
inevitablemente renacerdan las bienaventuranzas,
exponente maximo de la empatia y, por tanto, de la
solidaridad

Nuestro objetivo consiste en desarrollar la empatia
como el mejor itinerario para la aceptacion de la
diversidad, la tolerancia, el respeto y la sociabilidad.
Deseamos favorecer la conducta prosocial sustentada en
la confianza mutua y el respeto. Se pretende que la
inclusividad sea un objetivo sometido a una mejora
continua, el eje sobre el que encadenar todas nuestras
actuaciones programaticas.




e ESPIRITUALIDAD.

Don Bosco decia que su sistema preventivo se
articulaba en la Razén, la Religion y el Amor. Su
religiosidad surge de su encuentro personal con Cristo.

JOVENES SOLIDARIOS LOS MILLARES, es una asociacion
no confesional que admite en su seno a cualquier
familia, independientemente de sus creencias
religiosas. La no confesionalidad de nuestra asociacion
estd mas relacionada con la apertura y el respeto a
otras creencias, que con un posicionamiento de
indiferencia hacia lo religioso, y menos aun, ateo o
materialista.

Los fundamentos doctrinales de la asociacidon se
articulan en la corriente humanista trascendente lo
gue, decididamente, excluye el ateismo materialista.
Creemos en la dimension espiritual del ser humano.
Nuestra vida tiene sentido y trascendencia. No
participamos de la idea atea de que somos meros
animales sin otra finalidad que trabajar para poder
comer, divertirse, dormir y morir. Por el contrario,
participamos de la creencia de que nuestra acciones no
son meros comportamientos individualistas
encaminados exclusivamente a la supervivencia, sino
gue se encuentran orientados hacia un horizonte de
mejora continua de la humanidad, a un creciente
humanismo hasta conseguir la desaparicion de Ia
injusticia, la construccién de un mundo mas pacifico,



tolerante y libre. Es el planteamiento utdpico, el suefio
gue nos moviliza, ilusiona y motiva a la accion.

Esto es importante, porque la espiritualidad impregna
todas nuestras actividades, dotandolas de sentido y
trascendencia. Es la espiritualidad del respeto, de la
convivencia en la diversidad, en Ila tolerancia,
manteniendo cada persona su peculiar forma de ser y
de vivir.

Hoy dia la espiritualidad puede vivirse y manifestarse
de multiples formas y que la asociacidn acepta en
cumplimiento de la aconfesionalidad recogida en sus
estatutos, sin olvidar que esta iniciativa germina desde
la espiritualidad Trinitaria, una espiritualidad de
comunion en la diversidad y en favor de los mas
indefensos y necesitados de nuestra sociedad.

Justamente, aqui, en la defensa de los que menos
tienen, de los mas necesitados, del amor al préjimo,
radica el nucleo de nuestra espiritualidad. Dificilmente
se puede pertenecer a JSM si no se comulga con el
compromiso en la defensa y el apoyo de aquel que nos
necesite.

En definitiva, podriamos decir que la radicalidad de
nuestra espiritualidad se encuentra en nuestra
comunién en la diversidad, en hacer nuestras las
bienaventuranzas, pensando de forma muy especial en
el préjimo, en el otro. Sin beaterios, sin grandes actos



liturgicos, sin teologia. Sélo el compromiso de hacer un
mundo mds humano en donde los pobres de espiritu,
los necesitados, los cautivos, los que presentan
dificultades, los que sufren, encuentren consuelo.

Nuestro objetivo, por tanto, consiste en alimentar una
espiritualidad  finalista, fundamentada en |Ia
trascendencia del ser humano, en su dignidad, y en el
compromiso personal de ayudar a quien nos necesite.
En definitiva, como se dijo anteriormente, en Ia
practica de un humanismo trascendente.

e AMOR.

Don Bosco, hablaba de AMOR, aunque, hoy dia, decir que
amas a alguien se ha transformado en un vocablo
sospechoso. De aqui que en algunos escritos salesianos
se ha cambiado la palabra AMOR, por la de
AMABILIDAD.

Don Bosco era claro en sus pensamientos y en sus
sentimientos. He aqui algunas frases suyas que nos
manifiestan cuan profundo era su sentimiento hacia los
jovenes:
v' “Aqui con vosotros estoy bien:
precisamente mivida es estar con
vosotros”
v' “Que los jévenes no solo sean
amados, sinoquesepanque son amados”.



v' “Yo por vosotros estudio, por vosotros trabajo,
por vosotros vivo, y por vosotros estoy dispuesto
incluso a dar la vida”.

Para muchos, por no decir para la totalidad de los
pedagogos actuales, la palabra amor queda excluida de
cualquier experiencia o proyecto educativo, a pesar de
qgue la practica nos dice hasta dénde el amor -
amabilidad es esencial para que determinados chicos y
chicas despeguen en su proceso de aprendizaje y de
autonomia, en su seguridad y autoconfianza.
Necesitamos sentirnos queridos. Hoy, como siempre,
sigue siendo valido como instrumento pedagdgico. La
amabilidad, la cordialidad y el afecto auténtico y
transparente son la mejor garantia para la superacién
de las dificultades. Abre el alma de los jovenes, se
sienten seguros y comprendidos, nos contaran sus
vicisitudes, sus proyectos y sus fracasos. Siempre
estardn abiertos a nuestros consejos porque, ante todo,
perciben nuestro aprecio, nuestro carifio. No hay nada
mejor que un clima de confianza para que crezca la
comunicacidn, y no hay nada mejor que una buena
comunicacion para superar las dificultades.

Para que se comprenda realmente lo que significa el
amor en la educacién, no hay mas que recordar la
educacion basada en la disciplina rigida, irrespetuosa,
carcelaria. Es la pedagogia basada en el binomio
premio/castigo sin otra salida. Se trataria de una
pedagogia autoritaria de la que suelen salir airosos solo



unos pocos, destruyendo cualquier posibilidad de éxito
en la mayoria.

En definitiva, nos referimos a un amor en la acogida de
la persona, en la ayuda que ofrecemos, un
acompafiamiento empdtico como camino para facilitar
el desarrollo de competencias. Debemos saber corregir
con la autoridad que da el carifio aquello que sepamos
les perjudica, y alabando cualquier elemento que vaya
en la direccion de su crecimiento personal por muy
insignificante que nos parezca. Amar significa
alegrarnos con sus alegrias, enorgullecernos con sus
éxitos, sufrir con sus fracasos, estar disponibles vy
dejarles su espacio de libertad para que se desarrolle su
autonomia.

Nuestro objetivo, consiste en hacer todo lo posible
para que nuestros nifios/as y adolescentes se sientan
queridos, valorados, estimados positivamente,
responsablemente libres, con confianza en los
educadores y, por extension, en los padres. Con
libertad para manifestar sus dudas, sus incertidumbres,
sus sufrimientos. Pero también para manifestar sus
éxitos, y sus experiencias positivas en la certeza de que
el que escucha comparte sus alegrias y sus penas con
profunda empatia.



2) Sistema Preventivo y resiliencia.

La resiliencia es fundamental en nuestra actividad por
la implicacién que tiene en un proyecto de educacion
gue pretendemos sea integral e inclusivo. La definicién
de resiliencia mas utilizada es:

“Resiliencia es la facultad humana que permite a los
individuos, a pesar de atravesar situaciones de vida
adversas y estresantes, salir no solamente a salvo, sino
aun transformados positivamente por la experiencia”.

En palabras sencillas, la resiliencia es la facultad que
poseemos cada uno de nosotros para superar cualquier
acontecimiento adverso de nuestra vida. Una buena
resiliencia, incluso, nos incrementa nuestras habilidades
de afrontamiento después de cada acontecimiento vital
negativo.

De otra parte, la resiliencia no es exclusiva de las
personas, sino también de los grupos, estableciéndose
interrelaciéon entre ambos. El grupo puede favorecer la
resiliencia de sus miembros en la medida en que él
también sea resiliente.

Decimos que un grupo de personas es resiliente si
afronta con éxito y sale fortalecido de su propias
dificultades. Si tener en cuenta la resiliencia individual es
importante, en nuestro caso como asociacién, también
es la grupal. Ser resilientes como grupo significa avanzar



en la consecucién de nuestros objetivos, sabiendo
sobreponernos a las dificultades que inevitablemente
surgen en el camino.

®  Resiliencia yeducacion.

Hasta las investigaciones de Werner en 1992 se daba
mas importancia a los factores de vulnerabilidad que a
los de resiliencia o de proteccion. En definitiva, y por
extensiéon, mas a la fragilidad genética que a las
posibilidades, o dificultades, para afrontar con éxito
situaciones de riesgo.

Sin embargo, estas y otras investigaciones han puesto
de manifiesto que es fundamental el vinculo que los
nisfios/as establecen con sus figuras significativas y que
estas se amplian numéricamente con la socializacién
del nifio.

Se ha demostrado que la influencia mas positiva en la
modulacion de la conducta y el afecto se debe a la
relacion carifiosa y estrecha que el infante establece
con un adulto significativo. En el caso que nos ocupa los
monitores son uno de los elementos de resiliencia mas
importantes. Son figuras en las que los mas pequefios
proyecta su seguridad. Ser un buen monitor significa
disponibilidad, carifio, amabilidad, compresién y saber
orientar respetando la diversidad. De aqui la necesidad



de una sdlida formacidn, tanto en psicologia evolutiva
como en comunicacién, e inteligencia emocional,

Aun Hoy, por el contrario, estamos mas empefiados en
detectar los riesgos (enfoque hacia la patologia o el
déficit) que en buscar y potenciar las virtudes y
destrezas de nuestros hijos (enfoque resiliente y hacia
la diversidad de la normalidad). No se nace con la
resiliencia, sino que se adquiere a través de los
procesos sociales e intrapsiquicos originados por la
vinculacién, inicialmente, del apego primario vy
seguidamente del apego secundario que suele
establecerse con personas fuera del dmbito familiar,
especialmente. Es cierto que ciertos nifios nacen con
algunas caracteristicas temperamentales que les facilita
la adaptacion al medio, pero el gran peso de la
resiliencia es aprendida.

Conocemos algunos procedimientos para evaluar el
grado de resiliencia que presenta un nifio/as en un
momento dado y conocemos técnicas mejorarla. Por ello,
a cada nifio que entra en JSM se abrira un perfil en donde
se detecten cudles son sus posibilidades y sus
limitaciones. Un Proyecto Educativo que no parta del
conocimiento exhaustivo de los beneficiarios, se
guedaria limitado a la teoria y en JSM deseamos ser
fundamentalmente practicos.

Se ha escrito mucho sobre qué procedimientos existen
para incrementar y/o aprovechar las fortalezas de
nuestros socios. En JSM hemos elegido aquellos que se



han demostrado eficaces en situaciones de
escolarizacion, socializacién y familiares. Por tanto, con
algunas modificaciones seguimos las propuestas de
Julidn Teran Cobo.

En este sentido, Teran Cobo nos propone incrementar la
resiliencia a través de:

e El enriquecimiento de los vinculos prosociales.
e Fijar normas y limites claros.
e El aprendizaje para la vida a través de la
cooperacion,
¢ habilidad en la resolucién de problemas,
e habilidades en la comunicacion y toma de
decisiones.
e Dar afecto y apoyo.
e Transmitir expectativas realistas.
e La participacion.
Para ello, y tomando como eje los objetivos propuestos,
a lo largo del curso se realizaran talleres y actividades
gue nos posibiliten conseguir los mas posible en Ia
capacidad resiliente de nuestros socios, tanto en lo
individual como lo grupal.

El mismo autor nos describe las caracteristicas de lo que
seria un chico o una chica resilientes en base a su
capacidad para gestionar sus emociones, su conducta y la
valoracion que tiene sobre si mismo.

Los rasgos de un muchacho/a resiliente vienen
determinados en base a:



e Su control emocional e impulsividad.

e Su nivel de autoestima.

e La utilizacién apropiada del sentido del humor.

e Su nivel de autonomia.

e Capacidad de empatia en su relacién con los demas.
e Sus competencias cognitivas.

e Su manejo de la asertividad.

Por tanto es a través de estas caracteristicas sobre las que
debemos ejercer nuestras actividades, encaminadas a
conseguir factores de proteccion, nuevas fortalezas en
nuestros nifios y jévenes:

e Facilitdndoles que consigan un proyecto de vida.

e Facilitando las habilidades de comunicacién.

e Proporcionandoles confianza y seguridad.

e Favorecer reacciones afectivas de calidad y situaciones
en donde puedan expresar sus sentimientos.

e Incrementar la autoestima.

e Facilitar espacios y situaciones en donde puedan
aprender a adaptarse a  situaciones novedosasy

Aumentar su capacidad reflexiva.

Por supuesto, la familia es muy importante y forma parte
del Programa Preventivo que proponemos. Para ello, se
desarrolla un programa aparte y que se expondrd mas
adelante.






2- OPCION EDUCATIVA DE LOS SCOUTS

escultismo como método de autoeducacion
progresiva. Podemos resumirlo en algunos
puntos fundamentales.

E I procedimiento educativo scout se basa en el

e Se adhiere a la Promesa y la Ley Scout-. En esta
misma linea, nosotros proponemos, igualmente,
un compromiso no solo para los chicos y las chicas
sino también a los padres.

e Intentan que la educacion de los nifios/as vy
joévenes se realice a través de la accidon y la propia
experiencia. En Jévenes Solidarios los Millares,
para determinados casos, nosotros desarrollamos
actividades educativas mas “directivas” y siempre
gue sean necesarias para la consecucion
progresiva del autoaprendizaje. Nos estamos
refiriendo a nifios y niflas con dificultades en sus
posibilidades cognitivo/emocionales.

e Las decisiones son tomadas en asambleas y el
Consejo. En JSM, las actividades ludicas vy
recreativas se deciden en asamblea, las
“terapéuticas” son tomadas por los profesionales
responsables de las mismas y segun las
necesidades detectadas, o bien demandadas por
los padres.



e Se favorece la progresiva responsabilidad de los

jovenes en la toma de decisiones, respetando
siempre los tiempos que cada nifio o nina
necesite en base a sus caracteristicas vy
posibilidades.
e El autoaprendizaje lo realizan a través del
contacto y experiencia de los chavales con la
naturaleza. En este sentido, realizan actividades
en contacto con ella bajo la coordinacién vy
animacién de los adultos, tarea educativa que
nosotros en JSM adaptamos a nuestras
circunstancias concretas.

Estos principios educativos se sostienen en los siguientes
aspectos doctrinales que los fundamentan, y que
coinciden con los de Jovenes Solidarios los Millares:

e Educacién sustentada en la responsabilidad, la
libertad, la justicia, la solidaridad.

e De la misma manera, nuestro proyecto educativo
se dara en un marco de respeto entre iguales y
ante las diferencias individuales, favoreciendo la
convivencia vy la inclusividad.

e lgual que en el Programa Don Bosco, y en este
caso los Scouts, promovemos valores espirituales
frente al individualismo materialista del
postmodernismo en el que nos encontramos.

e Pretendemos que los nifios/as y jovenes
adquieran un espiritu critico y conductas
prosociales.



e Desarrollar el amor por la naturaleza,
comprometiéndose con la defensa del medio
ambiente a través del conocimiento del mismo.

Compromiso social, con el medio ambiente, espiritual y
con la salud en el moviendo scout y su relaciéon con
nuestroproyecto.

e Compromiso social.

Las distintas declaraciones que aparecen en los
documentos que he consultado, nos presentan unos
compromisos sociales de maximos. Esto es algo natural y
comprensible si tenemos en cuenta que el movimiento
juvenil de los scouts es de ambito internacional

Sin embargo, esto no ha sido impedimento para
encontramos en ellos una serie de objetivos que pueden
resultarnos de utilidad a la hora de aplicarlos a |Ia
filosofia de JOVENES SOLIDARIOS LOS MILLARES, en la
medida que son coincidentes:

1. Nosotros también nos sentimos solidarios con las
dificultades que presenten las personas y los
pueblos contribuyendo en la medida de lo posible
a su solucion. De hecho, hemos participado en
ayudas y voluntariado a programas de
cooperacion con Peru y Bolivia.

2. Nos sentimos especialmente sensibles, y forma
parte fundamental de nuestro ideario, Ia



solidaridad y aceptacion de los nifios/as y jovenes
gue presenten cualquier tipo de discapacidad,
fisica y/o psiquica, enfermedad o cualquier otra
circunstancia que le suponga un riesgo de
exclusién.

3. Defendemos el respeto a la Constitucion
Espafiola y especialmente en lo que respecta a la
los deberes para con la sociedad y de forma
singular a la Convencion de los Derechos
Humanos, con un mayor énfasis en los de la
infancia.

4. Nos posicionamos, igualmente, en contra de
cualquier tipo de marginalidad, discriminacién,
desigualdad o de cualquier otra circunstancia que
suponga un atentado contra las potencialidades
de la persona.

5. Nos posicionamos en contra de la violencia en
cualquiera de sus manifestaciones. Creemos en la
solidaridad, la tolerancia y el didlogo como
instrumentos para la solucion de cualquier tipo
de conflicto.

6. Luchamos contra la tortura, tanto en la que se
pueda dar en el ambito institucional como entre
personas.

e Compromiso con el medio ambiente.

JOVENES SOLIDARIOS los MILLARES quiere aprender de
la admirable experiencia de los scouts en relacion a sus



actuaciones educativas relacionadas con la naturaleza y
consideramos a éstas como un medio e instrumento
ideal al servicio del crecimiento integral comopersonas.

En este sentido, y en la linea del movimiento scout,
defendemos:

1. La naturaleza y cualquier iniciativa en defensa vy
proteccion de la misma.

2. El contacto permanente con ella para que
nuestros chicos y chicas aprendan a respetarla.

3. |Iniciativas educativas encaminadas a incrementar
el conocimiento del medio ambiente y en
contacto directo con el mismo.

e Compromiso espiritual.

JOVENES SOLIDARIOS LOS MILLARES también participa
con los principios espirituales de los scouts. A saber:

1. Consideramos que la personalidad del ser
humano estd dotada de espiritualidad,
contrariamente a lo que defiende el
materialismo.

2. Para nosotros la espiritualidad es entendida
como una manifestacion constituyente del ser
humano y que puede manifestarse de varias
formas, sea a través de sus creencias religiosas,
bien como creencias basadas en principios éticos
con contenido trascendente.



3. Estamos por el respeto radical de cualquier
creencia, siempre que no supongan un dafio o
merma de los derechos humanos o discrimine a
las demas.

4. Como hemos afirmado en el capitulo anterior,
nos comprometemos a generar los instrumentos
educativos necesarios para la educacidn
espiritual de los Jévenes Solidarios.

e Compromiso con la salud.

Asumimos los valores que defiende este movimiento en
la medida en que se facilita una educaciéon en habitos
saludables. Por tanto, estamos a favor de una
educacion sanitaria que tienda a eliminar el consumo
del tabaco y del alcohol, asi como de cualquier otra
sustancia que perjudique la salud.

Incrementaremos el conocimiento y respeto por el
propio cuerpo y, desde aqui, fomentar que nuestros
chavales integren en sus esquemas conductuales
comportamientos que incrementen, no sélo los habitos
saludables anteriormente dichos, sino también el
desarrollo de una sexualidad sana y responsable.

EN CONCLUSION, estos son los aspectos en los que
coincidimos con las propuestas educativas del
Movimiento Scout y del Sistema Preventivo de Don
Bosco.



A continuacién desarrollamos de forma mads especifica
cuales son nuestros objetivos y los procedimientos que
pondremos en marcha para conseguirlos.




OBIJETIVOS
PLANTEAMIENTO GENERALES

0 sé como interpretar que en los documentos y

folletos explicativos de algin grupo de los que he

consultado para la realizacién de este proyecto
educativo, se ponga de relieve que NO HAY NINOS/AS con
necesidades educativas especiales y/o discapacidad,
presentdndolo COMO ALGO “ATRACTIVO”. Sélo se me
ocurre que, a pesar de lo que defienden estatutariamente,
los niflos y niflas con algunas discapacidades son un
impedimento para “captar” nuevos socios, impedimento
que puede deberse a los propios nifios/as, o a sus padres.

Escribo esto porque es muy importante que tengamos
claro que para nosotros la convivencia vy la aceptacién e
integracion/inclusion TOTAL de la diversidad es nuestra
razén de ser como asociacién. Queremos educar en el
respeto, la tolerancia y la aceptacion de aquellos nifios,
nifas y jovenes que sufren algun tipo de discapacidad, sea
fisica o psiquica. El Unico impedimento serda |la
imposibilidad de asumirlos por falta de recursos, de aqui
nuestra llamada permanente al voluntariado y a la
formacién del mismo.

En definitiva, queremos que nuestros chavales y sus
padres vivan en un mundo real, y la realidad es que
existen chavales con serias dificultades de socializacion
debido a problemas que en nada impiden su convivencia
con los compariieros que no las padecen. Incluso, aunque



hubiera dificultades, seria un reto el poder asumirlas
produciendo los cambios organizativos y de recursos que
se consideren necesarios para superarlas. Queremos ser
un espacio de convivencia pacifica, humanista, libre, y fiel
reflejo de lo que es nuestra sociedad, pero sin guetos, sin
exclusiones. ESTA ES NUESTRA UTOPIA, NUESTRO
SUENO.

En este proyecto es fundamental, y deseamos, la
colaboracién de los padres. Sin ellos nada es posible. Aqui
se propone un estilo de vida que creemos contribuye a
construir un mundo mas humano, por el que luchamos en
la medida de nuestras posibilidades. Creemos en la utopia
como objetivo sin el cual nunca podremos transformar la
realidad en el sentido de conseguir un mundo mas justo,
mas solidario y menosexcluyente.

La integracion/inclusion de la discapacidad es posible
siempre que eduguemos a los chavales que no la padecen
en aceptarla como un aspecto mas de nuestra realidad.
Por ello, creemos y apostamos por la educacion integral,
inclusiva y holistica, tal como dicen nuestros estatutos.

A continuacién desarrollaremos precisamente el apartado
de los estatutos que hacen referencia a los fines u
objetivos y a los medios de JOVENES SOLIDARIOS LOS
MILLARES. Seguiremos como referencia los objetivos, tal
como se describen en los estatutos. Sabemos que la
materializacion de sus contenidos debe ser lo



suficientemente flexible como para poder dar continuidad
intemporal a nuestra labor con la juventud y sus familias.

DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS

a) El desarrollo integral en el dmbito social, familiar y
escolar, tanto de nifios/as y jévenes como de sus familias.

Como se comprende facilmente de lo expuesto en el
apartado anterior, nuestros objetivos no estan limitados
al trabajo educativo con los chavales participantes en
nuestras actividades, aunque ellos sean lo prioritario.
Queremos que los padres estéis implicados en la
consecucion de los mismos. Por ello, en nuestra
asociacién se considera a la familia como el crisol en el
que dia a dia vayan fraguando las ensefanzas que
vuestros hijos e hijas reciben a través de las actividades de
la asociacién, y cuyos contenidos han sido previamente
consensuados con vosotros.

Es necesaria vuestra coparticipacion porque da
consistencia, coherencia y armonia a nuestra labor, que se
pretende sea labor de todos. Vuestros hijos e hijas, en la
medida que esto se realice, vivirdn su actividad como un
complemento y continuidad de lo que viven en sus
hogares.

Queremos penetrar en los centros escolares en defensa
de los derechos de todos aquellos nifios y nifas que se
consideren necesitan de nuestra ayuda. Para ello



estableceremos unos cauces de comunicacion
permanentes y estables con los mismos, encaminados a la
obtencién de una buena adaptaciéon y convivencia en el
centro.

b) El desarrollo de actividades asistenciales, educativas,
recreativas, culturales y deportivas apropiadas para la
mejor consecucion de una educacion integral centrada en
los derechos humanos fundamentales y que facilite la
integracionsocial.

Actividades asistenciales. Forman parte de nuestros
objetivos la puesta en marcha de actuaciones de tipo
asistencial/terapéutico para aquellos nifios y nifias
que lo necesiten. Su enfoque seran de tipo grupal, y
no individuales. Estardan encaminadas a mejorar la
capacidad de convivencia e integracién al grupo, a la
sociedad y a la familia. En este sentido, se priorizaran
los grupos de habilidades sociales, incremento de
autoestima, control emocional y de la agresividad.

Su desarrollo, aunque de contenido terapéutico,
estard dirigidas, tanto a chavales con dificultades
como a aquellos que no las presenten. De aqui que
los contenidos y el formato se realizard para que
todos los miembros de la asociacion puedan
beneficiarse de las mismas.

De hecho, los padres podran beneficiarse de talleres
de relajacidon, comunicacion, control emocional vy
otras que sean consideradas utiles para la mejora de
su rol de padres y madres.



Actividades educativas. Tienen como objetivo la
formacidén continua de los chavales de la asociacion,
asi como de sus padres en temas relevantes para la
vida y el crecimiento personal en valores.

Los padres podran beneficiarse de la Escuela de
padres cuyos contenidos se impartiran a lo largo

del curso escolar. Es una actividad abierta, no solo
para los socios, sino también a la comunidad.

Recreativas, culturales y deportivas. Todas ellas
tendran como objetivo incrementar la autoestima, y
la capacidad de convivencia de nuestros chavales en
un ambiente no competitivo, sino solidario.

Se materializaran en excursiones, senderismo,
convivencias de fin de semana, actividades deportivas
no competitivas y campamentos de verano. Se exigen
en todas ellas la presencia al menos de una padre y/o
madre, excepto en la de los campamentos de verano.

C) Promocion, creacidn, organizacion o patrocinio de
centros de convivencia en donde se puedan desarrollar las
actividades educativas y de apoyo a la infancia,
adolescencia y sus familias y que conduzcan a una
optimizacion de la integracion socio-emocional.

e Se refiere a la creacidon de centros en la provincia
siempre que existiera suficiente numero de chavales y
familias.

e Los Centros de Convivencia hacen referencia a los
lugares especificos en donde se realizardan de forma



estable las actuaciones que no requieran de recursos
externos a la asociacién.

d) Elaboracion de estudios comunitarios y familiares
que determinen los factores de riesgo psicosociales que
puedan interferir en el desarrollo integral de los jovenes y
sus familias, generando factores de resiliencia
individuales yfamiliares.

e No descartamos, si nuestros recursos lo permiten, la
realizacion de investigaciones comunitarias sobre el
estado de salud social de la juventud. Por supuesto,
aunque no son prioritarios y su realizacidn es costosa,
en cuanto a recursos humanos y financieros, su
importancia es enorme para obtener un buen
diagnéstico sobre la percepcién que tiene nuestra
juventud sobre aspectos fundamentales para su
desarrollo personal.

e) Desarrollar programas de prevencion
encaminados a eliminar los riesgos de los jovenes frente al
consumo de drogas y de otras conductas de riesgo
psicosocial y la implementacién de factores psicosociales
e individuales de proteccién frente a las situaciones de
riesgo.

e Teniendo en cuenta la situacion psicosocial, familiar y
escolar de nuestros chavales no descartamos la idea
de desarrollar charlas preventivas especialmente
sobre el consumo de drogas, sexualidad, habitos



alimentarios, inteligencia emocional etc... desde una
Optica preventiva. lgualmente, en funcién del
crecimiento de la asociacion, contemplamos la
posibilidad de realizar jornadas dirigidas a padres y/o
centros escolares sobre aspectos relacionados con el
ambiente escolar y su significativo papel preventivo.

f) Educar en la libertad, la solidaridad, la justicia y, en
general, sobre el respecto de los Derechos Humanos, en el
marco de la convivencia, la tolerancia y aceptacion de la
diversidad...







MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS
IDENTIDAD DE GRUPO

ualquier grupo humano adquiere las habilidades y

la fuerza para conseguir lo que se propone en la

medida en que se desarrolle entre sus miembros
un buen sentimiento de pertenencia al mismo. Y, en la
medida que aumente este sentimiento de pertenencia,
la cohesidn grupal se ve, igualmente, incrementada.
Siempre serd insuficiente la insistencia en este aspecto
debido a la importancia tan enorme que adquiere a la
hora de su continuidad y de sus posibilidades como
asociaciéon para conseguir sus objetivos.
En el desarrollo de este necesario sentimiento
pertenencia son imprescindibles:

e |a participacidn activa e ilusionada de los chavales
aungue, muy especialmente, la de los padres.

e Son éstos los que deberian imbuir en sus hijos el
sentimiento de que la asociacién es "su asociacién",

e de que es algo muy importante para ellos,

e de que deben estar orgullosos por pertenecer a la
misma,

e que no tengan ningun tipo de reparo a la hora de
hablar sobre |la asociacion entre sus comparieros.

e Para ello, hay que dejar de vivir la asociacion como
especifica, que solo atiende a nifios/fas y
adolescentes con problemas, tal como ha venido



sucediendo hasta ahora, a pesar de la lucha de
algunos padres por conseguir lo contrario.

e Hay que interiorizar a la asociacién, tanto en los
nifios/as, adolescentes y voluntarios/as como entre los
padres, tal como se consigue en otras asociaciones. Tal
vez, nos sirva como referencia los Scouts por ser una
asociacion juvenil conocida por todos. Existe en ella el
sentimiento de que el movimiento scouts va mds alla de
ser un mero grupo de nifios/as que realizan algunas
actividades en comun. Lo viven como un estilo de vida,
como un modo de ser, como una filosofia acerca del ser
humano, con unos valores que los unen y les genera
afinidad. De aqui que ser scout no concluye con el hecho
de cumplir la mayoria de edad. Ser scout es para toda la
vida. Ellos dan un nombre al vinculo que los une: el
escultismo. ¢Cudl seria nuestra palabra, nuestra frase
que explicara nuestro proyecto y con la cual nos
pudiéramos identificar?.

e Sabemos que todo el Proyecto Educativo de Jovenes
Solidarios los Millares gira en torno a un tipo concreto
de filosofia del hombre, de la sociedad y, por tanto, de
un estilo vital: seria la SOLIDARIDAD INCLUSIVA. Somos
solidarios porque estamos por la inclusidn sin reservas.
La inclusién es la tolerancia por antonomasia, sin
prejuicios, siempre abiertos a la diversidad.
Precisamente tener como vocacién la inclusividad nos
obliga a ser respetuosos con los Derechos Humanos tal
como son promulgados por Naciones Unidas y en la
Carta Europea de los Derechos del Hombre vy los
Derechos del Nifo.



A la hora de organizar etariamente a los grupos, nuestra
intencién es reproducir el colegio. Por ello, se propone la
creacién de grupos por edad y con un numero de
nifios/as que dependera del nimero de socios.

Se pretende que entre los chavales que pertenecen a un
mismo grupo se establezcan lazos de auténtica amistad
entre ellos, como el mejor camino para que aparezcan
sentimientos de solidaridad, tolerancia y respeto. Un
grupo cohesionado, que se siente responsable frente a la
consecucion de sus objetivos, es el mejor escenario para
el crecimiento personal en los valores que se proponen
en nuestro movimiento por la solidaridad inclusiva. De
aqui que consideremos como tarea muy importante el
gue se adquiera esta identidad grupal.

La edad de los miembros del grupo es muy importante,
ya que las excesivas diferencias de edad dan lugar a que
el abanico de intereses se disperse contribuyendo
negativamente a la necesaria cohesion. Por ello, en la
medida que ha aumentado el nimero de chicos y chicas,
especialmente entre la categoria de los CASTORES
(véase mas adelante), es necesario constituir grupos
mas pequeiios para hacerlos mas operativos y conseguir
mejor los objetivos de Jévenes Solidarios. Esta
subdivisién es flexible puesto que esta intimamente
condicionada y relacionada con las posibilidades vy
disponibilidades del voluntariado



lgualmente, la identidad grupal incrementa el
autoconocimiento, la propia identidad, a través de las
diferentes transacciones conductuales y emocionales
que se establecen entre los miembros del grupo. A
través de ellas los chavales aprenden a negociar lo mas
idiosincrasico o personal con los intereses de grupo. Se
trata del mejor procedimiento para incrementar el
control socioemocional y conseguir una gestion positiva
de las diversas frustraciones que aparecen entre las
diferentes individualidades que conforman el grupo. En
definitiva, el espacio 6ptimo en donde se desarrolla la
socializacién y la convivencia cooperativa.

Nuestros grupos estdn formados por nifos, nifas y
adolescentes con diversas caracteristicas que los hacen
bastantes heterogéneos, tanto en habilidades, como
recursos cognitivos y emocionales. De aqui que debamos
favorecer la identidad grupal a través de intereses mas
“abstractos”, aunque no menos importantes. Es facil
generar identidad grupal, por ejemplo, en un equipo de
futbol ya que los objetivos y las reglas estan claramente
definidos. Es mas dificil, cuando los objetivos estdn
referidos, por ejemplo, a la solidaridad, el respeto y la
tolerancia a la diversidad. Entre otras razones porque, ni
socialmente estan tan valorados, ni es facil entenderlos
ni practicarlos en un medio que los considera valores
secundarios, incluso poco “rentables” para lavida.

Tal como hemos dicho anteriormente, para poder
conseguir una buena identidad grupal se necesita de la



colaboracién de los monitores y de los voluntarios, asi
como de los padres. Los dos primeros, deben
identificarse con estos valores; deben interiorizar que ser
un "Joven Solidario" significa tener vocacion por la
solidaridad inclusiva, sentirse y vivirse de la asociacion.
Por ello, es obligatorio adquirir la formacién necesaria
para llegar emocionalmente a los chicos y chicas que
conforman los diferentes grupos. De esta forma actuaran
como modelos y referentes.

Respecto a los padres, igualmente, deben participar
poniendo en valor en la casa las ensefianzas que sus hijos
reciben en la asociacidon y que son el resultado de sus
propias propuestas. Tenerlas presentes en el ambito
familiar y ponerlas en valor ante ellos mismos, sus hijos y
sus amistades. Ser padre o madre en Los Millares
conlleva estar de acuerdo con sus objetivos y fines, asi
como el mantener una actitud militante, tanto en casa
como en la sociedad. La pertenencia al proyecto conlleva
un estilo de vida ante la diversidad, ante la desigualdad
social y ante la convivencia.

Por tanto, se comprende facilmente que no podemos
guedarnos satisfechos con la identidad grupal en
abstracto, sino que debemos conseguirla para el
conjunto de Jovenes Solidarios los Millares. Es este
sentido, se realizaran actividades encaminadas a que los
padres y el conjunto de los asociados se sientan
participes y actores en todas las actividades que se



desarrollen, y de esta forma generar una cultura
asociativa.

DISTINTIVOS

Para que cualquier grupo humano establezca procesos
de identificacion y pertenencia se debe disponer de
distintivos que los identifiquen y los definan. Igualmente,
se necesitan implementar una serie de rituales propios
del grupo que los ilusionen y los motiven a lo largo del
proceso de pertenencia. Nosotros también los
necesitamos. Debemos poner interés en ellos porque
nos identifican como grupo, con unos ideales, con una
filosofia de vida de la que estamos orgullosos y, por
tanto, procurar visibilizarlos al conjunto de la sociedad.
e LOS SIMBOLOS

Los socios luciran una pafoleta triangular cuyos
lados iguales tendran 80 cm. La banda roja y azul serdn

de tres centimetros de ancho y que, mirando la pafioleta
desde el vértice, el rojo queda a la izquierda.

La paiioleta



Los colores rojo, azul y blanco no son arbitrarios. Tienen
su propio significado. En conjunto, significa convivencia
armoniosa entre situaciones diversas, significa
comunion, coparticipacion pacifica y absolutamente
respetuosa entre los distintos individuos. Son los colores
qgue definen nuestra solidaridad inclusiva. Aunque, como
venimos insistiendo reiteradamente, nuestra asociacion
es aconfesional, hay que reconocer que estos colores
fueron ideados por San Juan de Mata para la Orden
Trinitaria y quiso expresar justamente la comunion, la
convivencia pacifica entre la diversidad. Nosotros
asumimos estos valores como reiteradamente queda
reflejado en este proyecto.

El escudo de J6venes Solidarios consiste en un indalo
de color rojo y azul sobre fondo blanco. En definitiva,
nos indica que hemos nacido como asociacién vy
realizamos nuestras actividades en Almeria. Los colores
son los que nos identifican como asociacion: blanco,
rojo y azul y cuyo significado se ha explicado
anteriormente.

El escudo



Este escudo se insertard en las camisetas en la parte
superior izquierda. Tanto la camiseta, como la pafoleta,
serdn obligatorias en todas aquellas actuaciones que lo
requieran, especialmente en aquellas que favorezcan la
visibilidad de nuestra asociacion en la sociedad o
actividades con otros grupos o asociaciones.

Las camisetas presentan colores diferentes segun la
CATEGORIA a la que se pertenece. Azul los castores y
roja los aguiluchos, la gorra es del mismo color que la
camiseta con el escudo de JSM encima de la visera. Los
Monitores/as y padres con responsabilidades durante
las actividades, llevardn la camiseta y la gorra de color
verde "pistacho".

Las banderas, identifican a cada CATEGORIA v a la
Asociacién en su conjunto. A continuacién, exponemos la
bandera de cada categoria:



1. Bandera de los CASTORES:

3. Bandera de la ASOCIACION




GRUPOS Y FUNCIONAMIENTO

En la medida en que el crecimiento de la asociacion, los
recursos de monitores y voluntarios los permitan, se
crearan CATEGORIAS de acuerdo con las que se
contemplan en los centros de educacion. Es decir:

A.) Actualmente disponemos de dos CATEGORIAS: Los
CASTORES (corresponderia a primaria) y los AGUILUCHOS
(corresponde a secundaria).

1. Dependiendo del nimero de inscritos en cada
CATEGORIA y de la variabilidad en la edad,
podrian crearse SUBCATEGORIAS. Lo que si se
recomienda es la creacion de GRUPOS,
dependiendo del niumero total de nifios/as de
cada categoria. La idea es que cada grupo tenga
unos seis nifios/as con la finalidad de poder
atender convenientemente las necesidades de
cada nifio. Cada GRUPO TENDRA UN/A
RESPONSABLE DE GRUPO, como minimo.

2. Los responsables de GRUPO mantendrdn
reuniones periédicas, tanto para organizar
convenientemente las actividades como para
adquirir los conocimientos necesarios
(competencia).

3. Cmo minimo debe haber un encuentro por
semana con la finalidad de que los chicos/as se



conozcan entre si y puedan establecer vinculos
que faciliten el respeto y la convivencia.

Estas reuniones, en principio seria los sabados,
bien por la manana o por la tarde y como minimo
de una hora y media a dos horas de duracién.

Las actuaciones EDUCATIVAS (habilidades
sociales, control emocional, autoestima,
motivacion al estudio y la lectura etc.) se
realizardn entre semana. Teniendo en cuenta la
tematica de estas actividades, necesariamente
habrd que configurar los grupos por edad.

Conjuntamente con las actuaciones especificas
para cada grupo y/o categoria, se realizaran otras
en donde participaran conjuntamente todas las
categorias.

Con la idea de generar una “cultura” asociativa,
periddicamente se realizardn convivencias en las
gue participaran los padres, sus hijos y los
monitores/voluntarios/as.

Las actividades ludico/recreativas y culturales se
realizaran en el Centro de Jovenes Solidarios los
Millares de los Molinos o en otro lugar que se
pueda determinar.



8. Las actividades deportivas no competitivas se
realizaran en el Colegio Divina Infantita o en el
lugar en donde se determine.

9. Los distintos grupos se actualizaran al comienzo
del curso. Si algunos niflos/as cumplen afios a lo
largo de la programacion anual no podran
cambiar de CATEGORIA hasta el curso siguiente.

10. Los padres recibiran informacién sobre los
comportamientos de sus hijos durante las
actividades realizadas en la categoria en la que
se encuentran sus hijos. lgualmente, podran
realizar cuantas observaciones crean necesarias,
tanto a lo largo de los encuentros habituales,
como en la asamblea de la asociacién.




ACTIVIDADES

Jévenes Solidarios los Millares, como asociacidon con unas
caracteristicas particulares recogidas en sus estatutos y
expuestas anteriormente en este Proyecto Educativo,
propone una serie de programas todos ellos encaminados
al crecimiento personal de los chavales pertenecientes a
nuestra asociacion. Asi tenemos:

e Actuaciones grupales dirigidas a mejorar la
autoestima, las habilidades sociales, la
motricidad etc.

Estas actividades son consideradas como asistenciales o
“terapéuticas”. Estdn dirigidas, especialmente, a
aquellos chavales que lo necesiten, aunque cualquiera
gue lo desee puede participar en ellas.

Teniendo en cuenta que son actuaciones grupales, solo
se realizardn si hay suficientes nifios y nifias para poder
configurar un grupo cuyo nimero no suele ser inferior a
cinco. Seran impartidas por profesionales
experimentados.

¢ Actividades de grupo de relacién o convivencia.

Son las mismas que ya venimos realizando y que
consideramos fundamentales. Se pretende con ellas
que los chicos y las chicas que actualmente acuden a la



asociaciéon aprendan a convivir en el respeto vy
tolerancia.

No suelen presentar un formato estable, sino que se
van elaborando para cada semana. Algunas de ellas son
propuestas por los propios chicos, ya que deseamos
que ellos y ellas participen activamente en su
programacion. Se abordan aspectos fundamentales
para la socializacion de cada nifio.

e Actividades deportivas adaptadas y no competitivas.

Aqui se incluyen las de psicomotricidad. Se realizaran
en las pistas deportivas del Colegio Divina Infantita,
cuya Direccion nos las ofrece gratuitamente vy
desinteresadamente.

No son competitivas y estan dirigidas por un monitor
especializado. De otra parte, son las actividades mas
demandadas por los chicos, especialmente el futbol.

¢ Taller de teatro.

Actividad considerada fundamental, tanto desde el
punto de vista educativo, como instrumento vélido para
la socializacién. Aunque, normalmente, esta sujeta a la
demanda que pueda existir entre los chicos y chicas de
la Asociacién.



Los responsables deberia incentivar a los jovenes sobre
los aspecto positivos que presenta el teatro, no solo
como generador de cultura, sino incluso terapéutica.

e cineférum.

Cada curso se deben preparar los contenidos del
cineférum. Seguimos el formato educativo que
desarrolla el material editado por la Editorial San Pablo
denominado “Valores de Cine”. Esta pensado para los
chavales a partir de los 12 afos y consta de:

e Escenas de peliculas.

e Comentarios a las escenas.

¢ Fichas técnicas de las peliculas,

e Tutorias para trabajar los valores reflejados en
cada pelicula.

e Excursiones: senderismo, encuentros con otros
grupos.

Consideramos estas actuaciones muy importantes, ya
que ofrecen una magnifica oportunidad para la
convivencia y el desarrollo de la autonomia de nuestros
chavales.

En nuestra asociacion hay familias con escasos recursos
econémicos por lo que se hard todo los posible para
gue, por razones econdmicas, ningun chaval quede
fuera de estas actividades. Pienso en la posibilidad de
realizar concursos, rifas y algun festival de musica que
nos proporcionen los fondos necesarios para ello.



e Actividades solidarias con niios del Tercer
Mundo: Hay un Proyecto de Solidaridad con
Nifos de Peru y Bolivia.

Ya hemos tenido la experiencia del Carnaval Solidario.
Deseamos que nuestro compromiso con los nifios y
nifias mas necesitados continle y se vea plasmado en
la recaudacion de fondos a través de actuaciones
especificas para ello.
La solidaridad es algo intrinseco a nuestra asociacion
y, por ello, tanto desde los contenidos de nuestros
programas, como en las familias se deberia trabajar
para concienciar a nuestros hijos en la necesidad de
ayudar a aquellos que viven en la miseria mas
absoluta.
Cada curso se debe programar una actividad solidaria
internacional, independientemente de aquellas que se
pueda realizar en nuestro medio.

e Escuela de padres.

Es parte fundamental de nuestra asociacién. Pensamos
difundir el programa por colegios, parroquias y
asociaciones de vecinos.

Si la actuacién con los padres conllevara gastos
especiales ( en materia, medio audiovisuales etc..), tal
como se ha realizado en algunas ediciones, se pondra
una pequena cuota destinada a sufragar los gastos de
material, asi como los gastos de desplazamiento de las
excursiones para aquellos padres que les resulte
realmente imposible debido a su situacion econdmica.



CONCLUSIONES
Espero que el conjunto de las actividades, y las lineas
programaticas para conseguirlas, que desarrollamos en
este proyecto, sean del agrado de todos vosotros.
Queremos comunicaros que este proyecto no es un
documento cerrado. Por ello, os invitamos a todos a que
participéis con comentarios y sugerencias.
Deseo que todos nos sintamos identificados con lo que
aqui se propone y tengamos presente que ello serd una
realidad si se cuenta con la colaboracién de todos y
todas.

Almeria, septiembre de 2017




